
Kontakt
Verbund familienfreundlicher Unternehmen
im Landkreis Diepholz e.V.
Grafenstraße 3 (Eingang: Kurzer Weg)
49356 Diepholz

1. Vorsitzender
Christian Willnat
SCHÖMA Christoph Schöttler 
Maschinenfabrik GmbH

2. Vorsitzender
Dominik Willkommen
Meyer Gemüsebearbeitung GmbH

Ansprechpartner
Geschäftsstelle
Sven Mörker
Telefon: 05441/976-1454
E-Mail: sven.moerker@diepholz.de

Elvira Ginke
Telefon: 05441/976-1457
E-Mail: elvira.ginke@diepholz.de

Gemeinsam 
für eine 

familienfreundliche 
Arbeitswelt

im Landkreis Diepholz!



Grußwort
Sehr geehrte Unternehmerinnen 
und Unternehmer, 

der Verbund familienfreundlicher Unterneh-
men im Landkreis Diepholz e.V. setzt sich für 
die Förderung familienfreundlicher Beschäfti-
gungsstrukturen in der Region ein. 

Insbesondere die jüngste Entwicklung hat 
gezeigt, dass die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie eine hohe betriebswirtschaftliche 
Bedeutung hat. Die zunächst improvisierten 
Lösungen bergen jetzt ein großes Potenzial, 
die Arbeitswelt zukunftsfähig zu gestalten.

Möchten Sie auch Mitglied werden?           
Dann vereinbaren Sie gerne einen unverbindli-
chen Gesprächstermin.

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen eine 
nachhaltige und familienbewusste Arbeitswelt 
im Landkreis Diepholz auszubauen. 

Christian Willnat	 Dominik Willkommen
1. Vorsitzender	 2. Vorsitzender	

Familienfreundlichkeit 
rechnet sich!

Unternehmen profitieren von
•	 einer familienfreundlichen Personalpolitik 

zur Fachkräftegewinnung und -bindung
•	 der Sicherung des betrieblichen Wissens 
•	 dem Erhalt der arbeitsplatzbezogenen 

Qualifikation
•	 einem verbesserten Unternehmensimage
•	 geringeren Fehlzeiten und Krankenständen
•	 einer höheren Produktivität

Mitarbeitende profitieren von
•	 einer guten Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben 
•	 einem besseren Betriebsklima
•	 flexiblen Arbeitszeitmodellen
•	 einer schnelleren Rückkehr in die 
     Berufstätigkeit

Wir bieten
•	 Beratung, Information und fachlichen 
     Austausch 
•	 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit
•	 Qualifizierung durch Seminare und 
     Workshops
•	 Angebote für Beschäftigte in Elternzeit und 

BerufsrückkehrerInnen


