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2. Nachtragshaushaltssatzung

des Landkreises Diepholz
fiir das Haushaltsjahr 2017

Aufgrund des § 115 Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der
Kreistag des Landkreises Diepholz in der Sitzung am 18.12.2017 folgende Il. Nachtrags-
haushaltssatzung beschlossen:

§1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird der Stellenplan geéndert. In den Endsummen bleiben
die Festsetzungen des Haushaltsplanes unveréndert.

§ 2

Die Héhe der bisher vorgesehenen Kreditermachtigung wird nicht geéndert.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird gegenuber den bisherigen
Festsetzungen nicht verandert.

§4

Der Hchstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden duirfen, wird gegentiber
" dem bisherigen Héchstbetrag nicht verandert. ;

§ 5

Die Hebesatze fur die Kreisumlage werden nicht geéndert:

Diepholz, 18.12.2017
Landkreis Diepholz

N S
C. Bockhop
-Landrat-
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Vorbericht
ZUr

1. NachtragshaLE—Haltssatzunq mit

Nachtragshaushaltsplan

fiir das Haushaltsjahr 2017

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird ausschlieBlich der Stellenplan geéndert. In den
Endsummen bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert.

Der Erganzung des Stellenplans werden in der Sachverhaltsdarstellung der
Beschlussvorlage wie folgt dargestellt:

A: Kreisverwaltung

Der erforderlich gewordene 2. Nachtragsstellenplan 2017 enthélt gegentiber dem
urspriinglichen Stellenplan 2017 (i. d: F. des 1. Nachtragsstellenplanes 2017) folgende
Veranderungen und zusétzliche Ausweisungen von Planstellen fiir nicht nur vortibergehend

Beschiéftigte

Orga- Umfang der x

Einheit | Verdnderung Erlduterungen

Verw.- + 1,0 Stelle Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (BesGr. B 4 NKBesVO)
fihrung fiir die Beschiftigung einer/eines weiteren Kreisréatin/-rates

im Beamtenverhiltnis auf Zeit im Zuge einer geplanten
Neuorganisation der Fachbereiche.

Hintergrund:

Vorbehaltlich der Beschlussfassung des Kreistages ist
vorgesehen, die Verwaltungsfihrung um eine weitere
Wahlbeamtenstelle zu ergénzen und mit dieser Stelle die Leitung
des Fachbereiches 3 (Soziales, Jugend, Gesundheit) zu
verknlpfen.

Durch die Verstérkung soll den absehbaren gréReren Aufgaben
und den Entwicklungen der vergangenen Jahre Rechnung
getragen werden. Beispielsweise sei hier nur die aktuelle
Diskussion um unsere Krankenhauser genannt. Die Alexianer
Landkreis Diepholz GmbH hat uns auf Leitungsebene ebenso wie
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Offentlichkeit sehr
beschaftigt. Die sehr arbeitsaufwandige Begleitung wird sich auch
zukiinftig nicht andern, wenn der Landkreis Diepholz alleiniger
Gesellschafter wird oder auch die Auseinandersetzung mit dem
Mehrheitsgesellschafter noch langere Zeit in Anspruch nehmen
solite. Darliber hinaus sind auch die Entwicklungen insgesamt im
Sozialbereich nicht nur an den zuséatzlichen Stellen und den
Budgets abzulesen. ‘
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Die Besetzung der zusétzlichen Fachbereichsleitung soll
kurzfristig erfolgen — die hierzu erforderlichen rechtlichen
Voraussetzungen werden durch den Nachtragsstellenplan
geschaffen.

FD 11

+ 1,0 Stelle

Einrichtung einer zusétzlichen FDL-Stelle nach A 14 NBesO

Hintergrund:

Im Zshg. mit der geplanten Verwaltungsneustrukturierung ab
01.01.2018 wird sich die bisherige FDL aus dem FD zurlickziehen
und ausschlieRlich die Leitung des FD 30 wahrnehmen

+1,0 Stelle

Einrichtung eines zusétzlichen Dienstpostens nach

A 12 NBesO

Hintergrund:

Zusétzliche Stelle im Zuge der Verwaltungs- und
Aufgabenneustrukturierung zwischen FD 16 und FD 11.

Diese neue Stelle nach A 12 wird im Schwerpunkt (also mit
deutlich mehr als 50% eines Vollzeitarbeitsplatzes) Aufgaben der
Personalentwicklung enthalten - weitere Aufgabenzuweisungen
sind noch zu entwickeln.

FD 11
(bisher
dem

FD 16
zZug-
geordnet

+ 1,0 Stelle

Verlagerung sowie Wertigkeitsédnderung einer vorhandenen
Stelle von A 9 NBesO nach A 11 NBesO
(Bewertungsvorbehalt)

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit,
Organisation” dem FD 11 neu zugeordnet werden und benétigen
in dem Zshg. eine eigene Teamleitung. Der bisher dem FD 16
zugewiesene Dienstposten wird daher zum FD 11 verlagert und
entsprechend der neuen Aufgabenzuweisung nach A 11 NBesO
angehoben.

+ 1,0 Stellen

Verlagerung einer vorhandenen Tarifstellt (EG 9b) von

FD 16 zu FD 11 :

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitsschutz® dem FD 11 neu
zugeordnet werden Die bisher dem FD 16 zugewiesene Tarifstelle
wird daher zum FD 11 verlagert und entsprechend der neuen
Aufgabenzuweisung nach A 11 NBesO angehoben.

+ 0,5 Stellen

Verlagerung einer vorhandenen Tarifstellt (EG 9a) von
FD 16 zu FD 11

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitssicherheit” dem FD 11 neu
zugeordnet werden. Die bisher dem FD 16 zugewiesene
Tarifstelle wird daher zum FD 11 verlagert.

+ 0,5 Stelle

Verlagerung einer vorhandenen Tarifstellt (EG 9a) von
FD 16 zu FD 11
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Hintergrund: )
Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur

sollen u. a. die Aufgaben "versicherungsrechtliche
Angelegenheiten sowie ,Anerkennung privater Pkw* dem FD 11
neu zugeordnet werden. Der bisher dem FD 16 zugewiesene
Beamten-DP wird daher anteilig zum FD 11 verlagert.

FD 16

- 1,0 Stelle

Verlagerung eines vorhanden Dienstpostens (A 9) von
FD 16 zum FD 11

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit,
Organisation" dem FD 11 neu zugeordnet werden. Der bisher
dem FD 16 zugewiesene Dienstposten wird daher zum FD 11
verlagert.

- 1,0 Stelle

Verlagerung einer vorhanden Tarifstelle (EG 9b) von FD
16 zum FD 11

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitsschutz" dem FD 11 neu
zugeordnet werden. Die bisher dem FD 16 zugewiesene
Tarifstelle wird daher zum FD 11 verlagert.

- 0,5 Stelle

Verlagerung einer vorhanden Tarifstelle (EG 9a) von FD 16
zu FD 11

Hintergrund:

Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur
sollen u. a. die Aufgaben "Arbeitssicherheit* dem FD 11 neu
zugeordnet werden. Die bisher dem FD 16 zugewiesene
Tarifstelle wird daher zum FD 11 verlagert

- 0,5 Stelle

Verlagerung einer vorhanden Tarifstelle (EG 9 mD) von FD
16 zu FD 11 :

Hintergrund:

‘Im Zuge der geplanten Anderung in der Verwaltungsstruktur

sollen u. a. die Aufgaben "versicherungsrechtliche
Angelegenheiten* sowie ,Anerkennung privater Pkw" dem FD 11
neu zugeordnet werden. Der bisher dem FD 16 zugewiesene
Beamten-DP wird daher anteilig zum FD 11 verlagert

FD 32

+ 1,0 Stelle

Einrichtung einer zusétzlichen FDL-Stelle nach

A 13 NBesO

Hintergrund:

Aufspaltung des bisherigen FD 32 in die kiinftigen Fachdienste 32
und 38. ,

Zum gegenwdartigen Stand kann nicht ausgeschlossen werden,
dass die kiinftigen Fachdienste 32 und 38 nach Normalisierung
der Fliichtlingssituation spater wieder zusammengefuhrt werden -

| daher wird im Stellenplan ein entsprechender Hinweis

aufgenommen.




FD 38 + 1,0 Stelle | Einrichtung einer zusétzlichen TL-Stelle nach A 11 NBesO
(neu) Hintergrund:

Das bisherige Team Leitstelle/Rettungsdienst/Feuerwehr/
Katastrophenschutz soll dreigeteilt werden:

a) Leitstelle

b) Rettungsdienst

c) Feuerwehr und Katastrophenschutz

FD 66 - 1,0 Stelle Verlagerung einer Stelle (bisherige FDL) zum neu

eingerichteten FD 68 (Umweltkonzepte),um sich dort mit
der Bearbeitung zukunftsweisender und

umsetzungsorientierter Konzepte fur alle Aufgabenbereiche
des Fachbereichs 4 zu befassen.

FD 68 + 1,0 Stelle | Verlagerung einer Stelle vom FD 66 (dortige bisherige FDL).
(neu) Mit Wirkung vom 01.Dezember 2017 wird im Fachbereich 4
ein Fachdienst 68 — Umweltkonzepte — neu eingerichtet. Der.
neue Fachdienst wird sich mit der Bearbeitung
zukunftsweisender und umsetzungsorientierter Konzepte fur
alle Aufgabenbereiche des Fachbereichs 4 befassen.

Die Stelle wurde mit einem kw-Vermerk versehen.

Insgesamt weist dieser Nachtragsstellenplanentwurf gegeniiber dem Stellenplan 2017
i. d. F. des 1. Nachtrags somit eine Stellenmehrung von 5,0 Stellen aus.

ZahlenmaBige Ubersicht Uiber die Stellenentwicklung

Stellenplan 2017 | Stellenplan 2017 | Differenz
i.d.F 1. Nachtrag 2. Nachtrag

Beamte 198 203 5,000
Tarifbeschéaftigte 627,288 627,288 0,000
Insgesamt 825,288 . 830,288 5,000

Nach § 75 Abs. 1 Nr. 8 in Verbindung mit § 107 f Abs. 6 des Niedersé&chsischen
Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) hat die Dienststelle bei der Aufstellung der
Stellenplanentwirfe durch den Dienstvorgesetzten (Landrat) das Benehmen mit dem
Gesamtpersonalrat herzustellen.

Der Antrag auf Benehmensherstellung wurde mit Schreiben vom 04.10.2017 gestellt - der
Gesamtpersonalrat hat daraufhin mit Schreiben vom 16.10.2017 mitgeteilt, dass er in dieser
Angelegenheit das Benehmen herstellt.

Das personalvertretungsrechtliche Verfahren in der Dienststelle ist somit abgeschlossen.

Diepholz, 18.12.2017
‘Landkreis Diepholz

C. Bockhop

-Landrat-




Stellenplan
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Stellenplan 2017

{2. Nachtrag)

Tell A: Beamte

Lfd, Laufbahngruppen und Bes,- :t ‘Zahl der Stellen Im Zahl der Stellen Im Vorjahr Vermerke,
Nr. Amtsbezeichnungen Gruppe | Haushaltsjahr 2017.| insgesam? davon am 30.06.2018 Erlduterungen
insgesamt tatséichlich besetzt nicht besetzt
mit mit
Arbeit-
Bf;g:m:;n nehmerinnen/
Arbeltnehmem
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I.|Landkreisverwaltung
4}Landrat/-ratin B7 1 1 1 0 4] s. Anlage (Ziffer 001)
Beamte auf Zeit
2|Erste/r Krelsrat/ratin B85 1 1 1 0 0 s. Anlage (Ziffer 001)
3| Kreisratirdtin B4 2 1 1 0 0
Laufbahngruppe 2 (Héherer Dienst)
4]{Ltd. Med. Direktor/in A 16 1 1 1 0 0
5|Ltd. Veterindrdirektor/in A 16 1 1 1 0 0
6|Baudirektor/in A 15 2 2 2 0 0
7|Kreisverw.-Direktor/in A15 2 2 2 0 0 5. Anlage (Ziffer 006)
p| Veterindroberrate/ A4 9 8 5,33 1 1,68
-rétinnen
9 ﬁ;eﬁ’:"e“"""be”a" A4 6 4 35 0 0.6 s. Anlage (Ziffer 006)
10| Med.Oberrat/-ratin A14 1 0 1 0
Laufbahngruppe 2 {Gehobener Dienst)
0,5 DP ku nach A12 (s, Anlage, Ziffer 004),
Kreisoberamtsrat/ 0,5 DP noch kw
M vt A3 105 10 i 0 ! 1 DP mit Sperrvemerk (s. Anlage, Ziffer 002)
zu 1 DP s. Anlage, Ziffer 003)

. . 3,0 DP ku nach A11 {s. Anlage, Ziffer 004)
12{Kreisamtsrat/-ratin A 12 22 225 18,71 0 3,79 1,0 DP mit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer 008)
13| Bauamtsrat/-ratin A12 3 3 3 0 0

4,0 DP kw
14|Kreisamtmann/-frau A1l 58,56 49,5 44,66 0 4,84 4,0 DP mit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer 008)
15| Bauamtmann/-frau A1l 1 1 1 0 0
16| Sozialamtmann/-frau A1 1 1 0,75 0 0,25
17{Krelsoberinsp. A10 27 26 17,6 0 84 1,0 DP mit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer 008}
18| Sozialobersinsp. A10 1 1 1 0 0
18| Kreisinspektor/in A9 4 5 2 0 3 3,0DP kw
Laufbahngruppe 1 (Mittlerer Dienst)
20]Kreisamtsinspektor/in A9mZ 10 11 9,98 0 1,03 10,0 DP mit Amtszu{a‘gg %An]age, Zitfer 005);
3,5 DP ku AB (s. Anlage, Ziffer 004),
21|Krelsamtsinspektor/in A9 55 55 525 0 0,25 0.5 DP kw
Gesundheits-
2 amtsinspektorfin AS 2 ? 138 0 0,63
t.ebensmittelkontroll-
23 arntsinspektor/in A9 5 5 33 ! 0.7
1 DP ku nach A7 (s. Anlage, Ziffer 004)
24{Kreishauptsekretér/in A8 18,6 13,5 9,6 0 398 2,5 DP kw
' ' ' ' 2 DP mit Verwendungsbeschrankung (s. Anlage,
Ziffer 007)
25|Kreisobersekretérin AT 3 4 0,87 i 2,13
26| Kreissekretér/in AB 2 2 0 0 2 1 DP kw
Summe: 198 184 145,93 4 34,1

-10 -




Stellenplan 2017

(2. Nachtrag)

Teil A: Beamte
Lfd. Laufbahngruppen und Bes,-::| “Zahl der.Stellen im Zahi der Stellen im Vorjahr Vemmerke,
Nr. Amtsbezelchnungen Gruppe | ‘Haushaltsjahr 20171 insgesamt davon-am 30.06.2016 Erauterungen
insgesamt -tatsachlich besetzt nicht besetzt
mit mit
Arbelt-
%ege":::g ?]“ nehmerinnen/
Arbsitnehmem
1 2 3 4 5 6 7 8 9

.|Sondervermégen

mit Sonderrechnung, Unternehmen L
I

ind Einrichtungen

a)|Volkshochschule des Landkreises Diepholz (Eigenbetrieb)
Summe 0 0 0 0 0
b){Kreismusikschule (Eigenbetrieb)
1| Kreisamtsrat/-ratin A2 0 1 0 0 1
2| Kreisoberinspektor/in A10 1 1 0,5 0 0,5
3| Krelsobersekretérfin A7 3 3 1,58 0 1,42 2 DP ku nach AB (s. Anlage, Ziffer 004)
Summe: 4 5 2,08 0 2,92 )
c)|Klinikverbund St. Ansgar (als privatwirtschaftl. Einrichtungen geftihrt)
zugewiesene Dienstposten an die Kreiskrankenhéuser
1} Kreisoberamtsrat/ratin A13 0 0 0 0 0
2| Kreisamtsrat/rdtin A 12 1 1 1 0 0
Summe: 1 1 1 0 0

Leerstellen

-11 -




Anlage zum Stellenplan 2017 — Teil A (Beamte) (2. Nachtrag)

Anlagen-
Nr. Vermerke, Erlduterungen

001 Gem. § 3 der Nieders. Kommunalbesoldungsverordnung werden die
Dienstaufwandsentschidigungen mit Wirkung vom 01.04.2000 in
folgender Hohe festgesetzt:

Landrat Bockhop mtl. 306,78 €
Erster Kreisrat van Lessen mtl. 204,52 €

002 Anbringung eines Sperrvermerkes (KA-Beschluss vom 06.12.2013):

Fin Dienstposten nach BesGr. A 13 ist fiir eine/n Regionalmanager/in mit der
Aufgabe der Planung und Umsetzung von Férderprojekten fiir die kommende
EU-Forderperiode 2014 bis 2020 vorgesehen (Planung und Initiierung gemein-
samer Forderprojekte der Landkreise Diepholz und Nienburg).

Die Besetzung der Stelle ist von der vorherigen Beschlussfassung des Kreis-
ausschusses abhéngig.

003 Zur Aufspaltung des bisherigen Fachdienstes 32 in die Fachdienste 32 und 38
wurde ein zusétzlicher DP fiir die Fachdienstleitung 32 eingerichtet.

Zum gegenwirtigen Stand kann nicht ausgeschlossen werden, dass die
kiinftigen Fachdienste 32 und 38 nach Normalisierung der Fliichtlingssituation
zu einem spéteren Zeitpunkt wieder zusammengefithrt werden.

004 0,5DPA13;3,0DPA12;3,SDPA9m.D., 1,0DPAS,20DP A7
»k.u.“ (aufgrund flachendeckender Dienstpostenbewertung)

005 nach bisheriger Rechtslage waren eingerichtet:

7 DP mit Amtszulage gem. § 1 Abs. 3 NBesG i. V. m. BBesO A, s. Stelleniibersicht.
Im Zuge des geplanten Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts in
Niedersachsen wird es kiinftig moglich sein, insgesamt 10 DP Nach BesGr. A 9

mit Amtszulage auszuweisen. Dieser zu erwartenden Rechtsdnderung wurde

bereits im Rahmen des Stellenplans 2016 Rechnung getragen.

006 Vor dem Hintergrund personalentwicklerischer Zielsetzung soll die Besetzung
der Dienstposten (FDL 15, 20, 40, 50, 51) auch durch geeignete Beamte des
geh. Dienstes bzw. entspr. qualifiziertem Fachpersonal moglich sein (um die
spétere Befdhigung fiir den hoheren Dienst zu erméglichen).

007 Mit dem Stellenplan 2017 wurde der beabsichtigten (grundlegenden) Anderung

des Gesetzes zur Sicherung des Unterhalts von Kindern alleinstehender Miitter

und Viter durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfalleistungen (Unterhaltsvorschuss-
gesetz - UhVorschG) und der damit einhergehenden zusétzlichen Aufgabenerledigung
Rechnung getragen. Hierfiir wurden insgesamt 4 zusitzliche Stellen eingerichtet

(2 Beamtendienstposten sowie 2 Stellen fiir Tarifbeschiftigte), die jedoch ausschlief3-
lich fur diese zusitzliche Aufgabe nach dem UhVorschG Verwendung finden.

-12 -



008

Anbringung von Sperrvermerken

' Mit dem Stellenplan 2017 (i. d. F. des 1. Nachtrages) wurden insgesamt

6 ,,personalwirtschaftliche Verfiigungsstellen® eingerichtet. Diese finden ausdriicklich
nur Verwendung, um zur Personalgewinnung kurzfristig handlungsféhig zu sein.

Wihrend durch gesonderten Beschluss des Kreisausschusses vom 13.01.2017
bereits 3 dieser Stellen freigegeben wurden, unterliegen die durch den 1. Nachtrags-

stellenplan 2017 neu hinzugekommenen 3 Stellen der vorherigen Beschlussfassung
des Kreisausschusses. '

-13 -
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