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1. Nachtragshaushaltssatzung

des Landkreises Diepholz
fur das Haushaltsjahr 2017

Aufgrund des § 115 Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der
Kreistag des Landkreises Diepholz in der Sitzung am 12.06.2017 folgende |. Nachtrags-
haushaltssatzung beschlossen:

§1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird der Stellenplan geandert. In den Endsummen bleiben
die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert.

§ 2

Die Hohe der bisher vorgesehenen Krediterméachtigung wird nicht gedndert.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird gegeniber den bisherigen
Festsetzungen nicht verandert.

§4

Der Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden duirfen, wird gegentber
dem bisherigen Hochstbetrag nicht verandert.

§5

Die Hebesatze fiir die Kreisumlage werden nicht geandert:

Diepholz, 12.06.2017
Landkreis Diepholz

- Landrat -
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Vorbericht
Zur
. Nachtragshaushaltssatzung mit

I. Nachtragshaushaltsplan
fur das Haushaltsjahr 2017

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird ausschlieBlich der Stellenplan geédndert. In den
Endsummen bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert.

Der Ergénzung des Stelleplans werden in der Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvorlage
wie folgt dargestelit:

A: Kreisverwaltung
Der erforderlich gewordene Nachtragsstellenplan enthdlt gegeniber dem

urspriinglichen  Stellenplan 2017 folgende Verdnderungen und zusétzliche
Ausweisungen von Planstellen fiir nicht nur voriibergehend Beschaftigte:

Orga- Umfang der

_Einheit | Veranderung Erlauterungen

Job- + 1,0 Stelle | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (BesGr. A 14 NBesO)
center / fir die (ruhestandsbedingte) Nachfolgebesetzung der
gE Geschiftsfiihrung

Die Leitung des Jobcenters/gE im Landkreis Diepholz steht
vor einer tiefgreifenden Veradnderung: Sowohl der
Geschéftsfuhrer (per 31.08.2017) als auch dessen
Stellvertreter (per 31.12.2017) werden 2017 in den Ruhestand
treten.

Nachdem die Position des Geschéftsfihrers bisher von der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gestellt wurde, oblag dem
Landkreis in den zurlickliegenden Jahren der Vorsitz in der
Tragerversammlung. Die Stellvertretung wurde ebenfalls vom
Landkreis besetzt.

Einhergehend mit dem anstehenden Personalwechsel kdnnte
nunmehr seitens des Landkreises die Geschéaftsfuhrung
Ubernommen werden, der BA kédme dann deren
Stellvertretung zu. Der Vorsitz in- der Tragerversammlung
wiirde dann kiinftig von der Bundesagentur ibernommen.

Da diese Personalien im laufenden Jahr zu realisieren sind,
ist die Einrichtung eines zusatzlichen Dienstpostens nach
BesGr. A 14 NBesO erforderlich.

Die Stelle des akfuellen stv. Geschéaftsfilhrers ware dann im
Gegenzuge fir den Stellenplan 2018 einzusparen.
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-1,0 Stelle

Entfall einer Stelle zur Ubernahme kommunaler
Beschiftigter im Jobcenter in den Dienst des Landkreises
Mit dem Stellenplan 2016 wurden fiir den vorgenannten
Zweck insgesamt 5,64 Stellen eingerichtet. Da eine Person
das Ubernahmeangebot bis zum gegenwartigen Zeitpunkt
nicht angenommen hat, soll die entsprechende Stelle nicht
weiter vorgehalten werden.

FD 16

+1,0 Stelle

‘Einrichtung eines zusétzlichen Dienstpostens nach A 11

NBesO fiir die Beschiftigung eines Dipl.-Archivars
Hintergrund: Der derzeitige Archivar des Landkreises
Diepholz wird im Sommer 2017 in den Ruhestand eintreten.

Auf Empfehlung des Nds. Landesarchives ist es angezeigt,
die Nachfolge mit der Beschéftigung eines Dipl.-Archivars zu
realisieren - nach ersten Einschatzungen entsprache dies
einer Wertigkeit nach A 11 NBesO. Die Schaffung eines
Beamten-DP ermdéglicht die Einstellung von Beamten und
Tarifbeschéftigten gleichermafen. Je nach persénlichen
Voraussetzungen der Bewerber/innen wird derzeit auch eine
Beschaftigung unterhalb der Entgeltgruppe 9 TVGD nicht
ausgeschlossen. Vorgesehen ist eine Beschéaftigung mit der
Halfte der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit.

FD 32

+ 0,5 Stelle

Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (Entgeltgruppe 15
TVoD) fiir die Wahrnehmung der arztlichen Leitung im
Rettungsdienst des Landkreises Diepholz

Wiahrend der drztliche Leiter bisher lediglich im Rahmen eines
Honorarvertrages flir den Landkreis Diepholz tatig war (und
lbergangsweise auch aktuell noch ist), werden gegenwartig
verschiedene Moglichkeiten gepriift, die genannte Funktion zu
besetzen - eine dieser Optionen ist die Tatigkeit im Rahmen
eines reguléaren, unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnisses
beim Landkreis Diepholz, jedoch steht eine entsprechende
Stelle bisher nicht zur Verfligung.

Hinweis: Sollte die Funktion des arztlichen Leiters im
Rettungsdienst doch auBerhalb einer direkten Beschéftigung
beim Landkreis Diepholz geregelt werden koénnen, wirde
diese zusétzlich aufgenommene Stelle im folgenden
Stellenplan wieder entfallen. ‘

+ 5,0 Stellen

Einbringung zusitzlicher Stellenanteile fiir weitere
Disponenten (entspricht dem Ergebnis des vorliegenden
Personalbemessungsverfahrens)

+ 2,0 Stellen

Einbringung zusitzlicher Stellenanteile
»Systemadministration“ fiir die spezifische EDV-
Fachanwendung in der Rettungsleistelle (entspricht dem
Ergebnis des vorliegenden Personalbemessungsverfahrens)
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Pool + 4,538 Stelle| Entfristungsstellen, um geeignetes Personal dauerhaft an
den Landkreis zu binden

Hintergrund: Sowohl im mittleren als auch im gehobenen
Verwaltungsdienst ist seit geraumer Zeit festzustellen, dass
sich die Arbeitsmarktlage fir diese Beschaftigungsgruppe
splrbar verschlechtert hat, so dass auch einige der
.gesetzten“ Bewerber/innen ihr Interesse kurzfristig wieder
zurickgezogen haben. Dies fihrte zu mehrfachen
Neuausschreibungen und in der Folge auch zu langerfristigen
Vakanzen in verschiedenen Aufgabenbereichen mit den
entsprechenden Problemlagen.

Insofern wird es kiinftig nicht nur darum gehen, geeignetes
Personal - fur den Landkreis zu gewinnen, sondern
insbesondere auch vorhandene - zunéchst befristet

eingestellte - Mitarbeitende langerfristig zu binden.

+ 3,0 Stellen | Aufnahme weiterer "personalwirtschaftlicher Verfligungs-
stellen" - ausdricklich nur Verwendung, um zur Personal-
gewinnung kurzfristig handlungsfahig zu sein (Aufnahme von
Sperrvermerken, d. h. gesonderte Freigaben durch
Beschlussfassung des KA erforderlich)

Um alle Verwendungsoptionen abdecken zu kdnnen, sind
diese Stellen als Beamtenstellen eingerichtet worden

(3x A 11 NBesO)

Daneben soll der Nachtragsstellenplan 2017 dazu genutzt werden, durch die reine
Umwandlung einer bereits vorhandener Stelle die personalwirtschaftliche Verwendung zu
erleichtern (um die Nachbesetzung ggf. auch mit einer Beamtin/einem Beamten realisieren
zu kénnen):

FD 51 +/- 0 Stelle| Umwandlung einer bisherigen Tarifstelle (EG 9 TV6D) in einen
Dienstposten nach BesGr. A 10 NBesO wg. dauerhafter
Besetzung mit einem Beamten

Insgesamt weist dieser Nachtragsstellenplanentwurf gegeniber dem

Ursprungsstellenplan 2017 daher eine Stellenmehrung von 16,038 Stellen aus.

ZahlenmaRige Ubersicht iiber die Stellenentwicklung

1. Nachtrags-
Stellenplan 2017 |stellenplan 2017 |Differenz
Beamte 192,000 198,000 6,000
Tarifbeschéftigte 617,250 627,288 10,038
Insgesamt 809,250 825,288 16,038




Nach § 75 Abs. 1 Nr. 8 in Verbindung mit § 107 f Abs. 6 des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) hat die Dienststelle bei der Aufstellung der
Stellenplanentwiirfe durch den Dienstvorgesetzten (Landrat) das Benehmen mit dem
Gesamtpersonalrat herzustellen. Der Antrag auf Benehmensherstellung wurde mit
Schreiben vom 28.04.2017 gestellt und anschliefend mit Schreiben vom 02.05.2017
noch aktualisiert. Der Gesamtpersonalrat hat daraufhin mit Schreiben vom 11.05.2017
mitgeteilt, dass er in dieser Angelegenheit das Benehmen herstellt.

Das personalvertretungsrechtliche Verfahren in der Dienststelle ist somit
abgeschlossen.

Diepholz, 12.06.2017
Landkreis Diepholz

- S Arap

C. Bockhop
-Landrat-
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Stellenplan 2017 (1. Nachtrag)
Teil A: Beamte

.] Laufbahngruppen und -~ [ZaniderStelenim] =~ ZahiderStelenimVorahr = T Vermerke,
Amisbezeichnungen | Gruppe | Haushaltsjahr 2017insgesamij davon am30.06.2016 ' Erlauterungen
. insgesamt ~__ latsachlichbesezt 1y i
: - omt mit

l.|Landkreisverwaltung
1}lLandrat/-ratin B7 1 1 1 0 0 s. Anlage (Ziffer 001)
Beamte auf Zeit
2}Erste/r Kreisrat/ratin B5 1 1 1 0 0 s. Anlage (Ziffer 001)
3}Kreisrat/ratin B4 1 1 1 0 0
Laufbahngruppe 2 (Héherer Dienst)
4]Ltd. Med. Direktor/in A 16 1 1 1 0 0
5]Ltd. Veterindrdirektor/in A 16 1 1 1 0 0
6| Baudirektorfin A 15 2 2 2 0 0
7|Kreisverw .-Direktor/in A 15 2 2 3 0 0 s. Anlage (Ziffer 006)
8 V?tfennaroberrate/ A 14 9 8 333 4 0.67
-rétinnen
f(r';;fl"e”"’ ~oberrat/ A4 5 4 45 0 05 . Anlage (Ziffer 006)
10]Med.Oberrat/-ratin A 14 1 1 0 1
Laufbahngruppe 2 (Gehobener Dienst)
Kreisoberamisrat! . 0,5 DPku nach A12 (s. Anlage, Ziffer 004),
11 ’__";fs° eramisra A3 95 10 9 0 3 0.5 DPnoch kw
~ratin 1 DPmit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer 002)
3,0 DPku nach A11 (s. Anlage, Ziffer 004)
12fKreisamtsrat/-ratin A12 21 22,5 18,71 0 1,79 1,0 DP mit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer
008)
13| Bauamisrat/-ratin A12 3 3 3 0 0
. 4,0 DP kw
14}Kreisamtmann/-frau A1l 54,5 49,5 37,28 39 6,82 4,0 DP mit Sperrvermerk (s. Anlage, Ziffer
008)
15]Bavamtmann/-frau AN 1 1 1 0 0
16} Sozialamtmann/-frau AN 1 1 0,75 0 0,25
17|Kreisoberinsp. A10 27 26 176 0 59 1.00Pmt sper”egg)k (s. Aniage, Ziffer
18} Sozialobersinsp. A 10 1 1 1 0 0
19} Kreisinspektor/in A9 5 5 3 0 3 3.00Pkw .
Laufbahngruppe 1 (Mittlerer Dienst)
10,0 DP mit Amtszulage (s. Anlage, Ziffer
20| Kreisamtsins pektorfin AgnmZ 10 1 55 ¢ 15 005);
1 DPkw
. . 3,5 DPku A8 (s. Anlage, Ziffer 004),
21| Kreisamisinspektorfin A9 5,5 55 8,6 0 0.9 0.5 DPkw
Gesundheits-
22
amtsinspektor/in A 2 2 2 0 0
23 Lebe'nsmttelko'ntroll- AS 5 5 23 2 0.7
amisinspektor/in
1 DPku nach A7 (s. Anlage, Ziffer 004)
. u 2,5 DPkw
24[Kreishauptsekretar/in A8 18,5 13,5 9,6 1 29 2 DP mit Verw endungsbeschrénkung (s.
Anlage, Ziffer 007)
25|Kreisobersekretar/in A7 3 4 0,37 1 1,63
26| Kreissekretar/in A6 2 2 0 0 1 1DPkw
Summe: 193 184 137,54 12,9 30,56
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Stellenplan 2017 (1. Nachtrag)
Teil A: Beamte

I.| Sondervermégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen
|

a)|Volkshochschule des Landkreises Diepholz (Eigenbetrieb)
Summe 0 0 0 0 0
b){Kreismusikschule (Eigenbetrieb)
1|Kreisamisrat/-ritin A 12 0 1 0 0 1
2|Kreisoberinspektor/in A 10 1 1 0,5 0 0,5
3|Kreisobersekretar/in A7 3 3 1,58 0 1,42 2 DPku nach A6 (s. Anlage, Ziffer 004)
Summe: 4 5 2,08 0 2,92
¢)|Klinikverbund St. Ansgar (als privatwirtschaftl. Einrichtungen
zugewiesene Dienstposten an die Kreiskrankenhéduser
1| Kreisoberamisrat/rétin A 13 0 0 0 0 0
2|Kreisamisrat/ratin A 12 1 1 1 0 0
Summe: 1 1 1 0 0
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Anlage zum Stellenplan 2017 — Teil A (Beamte) (1. Nachtrag)

Anlagen
Nr. Vermerke, Erlduterungen

001 Gem. § 3 der Nieders. Kommunalbesoldungsverordnung werden die
Dienstaufwandsentschadigungen mit Wirkung vom 01.04.2000 in
folgender Hohe festgesetzt:

Landrat Bockhop mtl. 306,78 €
Erster Kreisrat van Lessen mtl. 204,52 €

002 Anbringung eines Sperrvermerkes (KA-Beschluss vom 06.12.2013):

Ein Dienstposten nach BesGr. A 13 ist fiir eine/n Regionalmanager/in mit der

Aufgabe der Planung und Umsetzung von Fdrderprojekten fiir die kommende

EU-Fdrderperiode 2014 bis 2020 vorgesehen (Planung und Initiierung gemein
samer Forderprojekte der Landkreise Diepholz und Nienburg).

Die Besetzung der Stelle ist von der vorherigen Beschlussfassung des Kreis-

ausschusses abhangig.

003 z. Zf. unbesetzt

004 0,5DPA13;3,0DPA12;35DPA9mM.D,1,0DPAS8,20DPA7
.K.u.* (aufgrund flachendeckender Dienstpostenbewertung)

005 nach aktueller Rechtslage eingerichtet:
7 DP mit Amtszulage gem. § 1 Abs. 3 NBesG i. V. m. BBesOA S.
Stelleniibersicht.

Im Zuge des geplanten Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts in

Niedersachsen wird es kiinftig moglich sein, insges. 10 DP Nach BesGr. A 9

mit Amtszulage auszuweisen. Dieser zu erwartenden Rechtsanderung wurde
bereits im Rahmen des Stellenplans 2016 Rechnung getragen.

006 Vor dem Hintergrund personalentwicklerischer Zielsetzung soll die Besetzung
der Dienstposten (FDL 15, 20, 40, 50, 51) auch durch geeignete Beamte des
geh. Dienstes bzw. entspr. qualifiziertem Fachpersonal méglich sein (um die
spatere Befdhigung fir den héheren Dienst zu ermdglichen).

007 Mit dem Stellenplan 2017 wurde der beabsichtigten (grundlegenden)
Anderung des Gesetzes zur Sicherung des Unterhalts von Kindern
alleinstehender Mutter und Véater durch Unterhaltsvorschiisse oder -
ausfalleistungen (Unterhaltsvorschussgesetz - UhVorschG) und der damit
einhergehenden zuséatzlichen Aufgabenerledigung Rechnung getragen.
Hierflr wurden insgesamt 4 zusétzliche Stellen eingerichtet

(2 Beamtendienstposten sowie 2 Stellen fiir Tarifbeschaftigte), die jedoch
ausschlieflich fir diese zusétzliche Aufgabe nach dem UhVorschG
Verwendung finden.
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008

Anbringung von Sperrvermerken ‘

Mit dem Stellenplan 2017 (in der Fassung des 1. Nachtrages) wurden
insgesamt 6 ,personalwirtschaftliche Verfugungsstellen® eingerichtet. Diese
finden ausdrucklich zur Verwendung, um zur Personalgewinnung kurzfristig
handlungsféhig zu sein.

Wahrend durch gesonderten Beschluss des Kreisausschusses vom
13.01.2017 bereits 3 dieser Stellen freigegeben wurden, unterliegen die durch
den Nachtragsstellenplan 2017 neu hinzugekommenen 3 Stellen der
vorherigen Beschlussfassung des Kreisausschusses.
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